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PUBLICITE DE POSTE A POURVOIR 
Contrat à durée indéterminée  

Mise en place : AOUT 2025 
 
 
POSTE : Agent de réseau d'assainissement (F-H) 
CLASSIFICATION : Groupe 2 - Selon profil et expériences 
COEFFICIENT REMUNERATION : Base 225 – A définir selon profil et expérience 
 
 
DEFINITION :  
 
L’Agent de réseau d'assainissement est responsable de la conduite d'un camion hydrocureur 
combiné, capable d'assurer la bonne réalisation du programme de curage préventif et curatif et les 
interventions inopinées de désobstruction qui lui sont confiées et d'en rendre compte. Responsable 
de l'état du matériel mis à sa disposition. II participe à des opérations d'entretien de l'ensemble des 
ouvrages constituant les réseaux EU (postes de relèvement, réseaux, branchements...). Participe à 
des opérations de diagnostic des réseaux et de téléinspection des réseaux, en respectant la 
réglementation sur les déchets, le balisage de chantier et les consignes d'hygiène, de sécurité et 
garantir le respect de la politique qualité de l'environnement. 
 
 
RESPONSABILITES ET MISSIONS  
 
1)Principales missions  
 
Les principales tâches sont :  

 Procéder à l'exploitation courante des réseaux et au nettoyage des postes de relèvement  
 Participer à l'expertise des réseaux  
 Faire remonter les informations permettant la mise à jour des plans des réseaux  (sami, 

mémo, schéma) 
 Relever les compteurs horaires des pompes et EDF  
 Assurer l'interface avec le client et le service clientèle  
 Procéder à l'entretien, à la maintenance et à la réparation des réseaux  
 Rédiger et mettre à jour des documents  
 Assurer la maintenance du réseau et de ses ouvrages  
 Assurer le suivi de l'état des moyens mis à sa disposition (maintenance du matériel et 

véhicule ...)  
 Respecter les consignes de sécurité  
 Participer à l'astreinte d'intervention 
 Faire les vidanges et les curages préventifs et curatifs des réseaux EU 
 Désobstruer la canalisation, les branchements des particuliers, les regards, vidange des 

fosses septiques, et enlever tout objet encombrant en respectant les consignes d'hygiène et 
de sécurité 

 S'assurer que les effluents sont d'origine domestique 
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 Entretenir les postes de relèvement 
 Être le responsable du dépotage du camion hydrocureur et assurer l'entretien quotidien de 

son véhicule et du matériel qui y est attaché 
 Participer à des opérations de diagnostic de réseau et de téléinspection des réseaux 
 Participer aux opérations de diagnostic des réseaux (contrôle de conformité, test à la fumée, 

à la fluorescéine…) 
 Entretenir les appareils de protection du réseau 
 Vérifier, entretenir les appareils de protection du réseau, surveiller les déversoirs d’orage, 

localiser et suivre les encrassements des réseaux EU 
 Effectuer les opérations de maintenance préventive sur les ouvrages et sur les installations 

hydrauliques, renouvellement matériels… 
 
2)Environnement de travail  
 
Relationnel interne 

• Tous les services 
 
Relationnel externe 

 Clients 
 
NB : Les activités ci-dessus pourront être adaptées en fonction des besoins du service. L’employé 
peut être appelé à intervenir pour la réalisation de toute autre activité qui lui serait demandée par 
son supérieur hiérarchique. 
 
 
CONNAISSANCES, COMPETENCES ET QUALITES REQUISES  
 
1)Connaissances et compétences techniques : 
 

 Connaissance des éléments constitutifs du réseau et leurs besoins en entretien : manœuvre 
des tampons, lecture de plan, etc… 

 Compétences en plomberie, en mécanique (entretien des pompes), en électricité  
 Aisance informatique 
 Lecture de plans de réseaux 

 
2)Savoirs -être et aptitudes professionnelles : 
 

 Autonomie – Travail en équipe  
 Prise d’initiative et Possède une bonne capacité d’analyse  
 Bonne condition physique  
 Souci de l’image de marque de la société  
 Sens développé de la sécurité 
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LOCALISATION 
 
Rattaché à la Direction des exploitations au service Réseaux Assainissement et PR CACL dans l'agence 
CACL-EST, le poste est basé à la STEP LEBLOND avec les déplacements nécessaires sur le secteur de la 
CACL. 
 
 
PROFIL  
 

 De niveau : 
o BEP / CAP  

 Agent d’assainissement et de collecte des déchets liquides spéciaux  
 Plombier 
 Installateur sanitaire 
 Agent de la qualité de l'eau, 

o BAC pro gestion des pollutions et protection de l'environnement 
o Une expérience significative sur un poste similaire est vivement souhaitée 

 Permis B et permis poids lourd obligatoire 
 
 
POUR CANDIDATER : 
 
Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail au service RH de la SGDE à 
l’attention de Mme Kahina MEZIANI, Directrice Générale Déléguée :  

 shd-fran-recrutementsgde@suez.com  
 
L’entreprise s’engage en faveur de l'accueil et de l'intégration des personnes en situation de 
handicap, de ce fait cet emploi est ouvert à toutes et à tous sous réserve de l'accord de la médecine 
du travail. 


